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1. INTRODUCCION.-

La Asociacion de Padres y Amigos de los Sordos de Cordoba (ASPAS-
CORDOBA), se fundd el 15 de Septiembre de 1976, por iniciativa de un
grupo de madres y padres con hijos sordos, y los profesores del Colegio
Ponce de Ledén de Coérdoba, que aquellos tiempos era el unico centro
educativo en el que estaban escolarizados los alumnos sordos de la
provincia.

ASPAS-CORDOBA, es una entidad sin animo de lucro, constituida por
familias de personas sordas, asi como personas fisicas y juridicas
colaboradoras (socios amigos), cuyo ambito de actuacion es la provincia de
Cdrdoba.

Desde su fundacion hasta ahora, ASPAS-CORDOBA ha logrado
consolidarse como entidad representativa del Movimiento Asociativo de
Familias de Personas Sordas en Cérdoba, creando y manteniendo una
estructura organizativa en su sede social con un equipo técnico de
profesionales, y una serie de servicios y programas destinados a atender
las demandas y necesidades de las personas sordas y de sus familias.

Asi, pues, actualmente desde ASPAS-CORDOBA, como principales
acciones ofrecemos:

e Servicio de Atencion Temprana

e Servicio de Atencion y Apoyo a Familias

e Programa de Rehabilitacion Logopédica-Auditiva

e Programa de Apoyos Curriculares

e Programa de Rehabilitacion Post-Implante Coclear

2. MISION DE ASPAS-CORDOBA.-

Somos un movimiento asociativo de familias de personas sordas que
trabajamos para alcanzar la plena integracién educativa, social, cultural y
laboral de nuestros hijos con discapacidad auditiva.
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Nuestro principal objetivo es conseguir que las personas sordas alcancen
un alto nivel de independencia y autonomia personal para mejorar su
calidad de vida.

La Misidn de la Asociacion es representar y defender los derechos e
intereses globales de las personas con discapacidad auditiva y de sus
familias. La filosofia de Gestion de la Asociacién se concreta en los
siguientes principios:

e Los Padres, Madres y/o Tutores, que constituyen el pilar mas
importante en el disefio de la politica de la Asociacién y a quienes
ayudamos, asesoramos Yy orientamos en todos los aspectos
relacionados con la discapacidad auditiva.

e Los Nifios, Nifas y Jovenes Sordos, son prioritariamente nuestra
razon de ser, por lo que todas nuestras acciones iran encaminadas a
su integracion familiar, educativa, laboral y social.

e Los Miembros de la Asociacion, que encuentran en la misma un
punto de apoyo, aunque cada uno mantenga su autonomia e
independencia de gestion.

e La Sociedad, a la que debemos de sensibilizar en relacion a la
discapacidad auditiva y las necesidades y demandas de las personas
que la padecen, asi como las de sus familias.

e Las Administraciones (Publicas y/o Privadas), a las que tratamos de
hacer mas sensibles y permeables a todas las cuestiones
relacionadas con la discapacidad auditiva y a nuestras demandas,
reivindicando el cumplimiento de Ila legislacion vigente, vy
promoviendo su desarrollo y mejora.

3. VISION DE ASPAS-CORDOBA

Ser una organizacién ampliamente conocida y consolidada en la sociedad
cordobesa, asi como en las diferentes administraciones publicas y
entidades privadas, que ayuda a las personas sordas y a sus familias para
que puedan disfrutar de sus derechos e intereses, mediante una agil e
innovadora gestion a través de sus servicios, programas y actividades.
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4. PROPOSITO DE ASPAS-CORDOBA

Contribuir a la creacion de una sociedad inclusiva mas justa e igualitaria,
que mejore la calidad de vida y el progreso de las personas, y que facilite
su empoderamiento, autonomia personal e independencia.

5. VALORES DE ASPAS-CORDOBA

La Junta Directiva de nuestra Asociacion, junto con el Equipo Técnico, ha
consensuado y definido los siguientes valores de la Entidad:

COMPROMISO:

ASPAS-CORDOBA, adquiere un compromiso con las familias de nuestro
Movimiento Asociativo, asi como con los usuarios y beneficiarios con
discapacidad auditiva que reciben atenciéon en los diferentes Programas vy
Servicios de la Asociacidén, para observar en todo momento que se
cumplen los valores y principios que aqui se definen.

PROFESIONALIDAD:

ASPAS-CORDOBA promueve y planifica la formacién continua, promocion
y cualificacion de las personas que forman parte de su equipo técnico
profesional, con la intencion de mejorar su preparacion para un mejor
desempefio de sus funcionales, teniendo en cuenta la ética profesional, la
empatia y la técnica.

CALIDAD DE SERVICIO Y GESTION:

ASPAS-CORDOBA define sus servicios y gestiona sus recursos bajo
principios de la calidad, con eficacia y eficiencia, orientandose a las
necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

TOLERANCIA:

ASPAS-CORDOBA trabaja respetando la diversidad de creencias,
ideologias y culturas de las familias y personas que forman parte de la
Entidad, con el fin de preservar sus derechos e intereses con
independencia de las circunstancias individuales de cada uno.

TRANSPARENCIA:
ASPAS-CORDOBA pone a disposicibn de cualquier persona,

administracion, organismo o entidad publica y/o privada sus cuentas y
4
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auditorias contables, informando sobre las fuentes de sus ingresos y su
distribucidn por partidas presupuestarias. ASPAS-CORDOBA ofrece
también la maxima transparencia para prevenir situaciones de conflicto de
intereses y discriminacion, por lo que su Junta Directiva actuara siempre
con criterios objetivos en la seleccion de proyectos, proveedores, personal
e instituciones colaboradoras.

RESPETO:
ASPAS-CORDOBA, actua siempre con el maximo respeto hacia otras
opciones, estrategias y formas de intervencion, por las que opten las

familias y personas con discapacidad auditiva que forman parte de la
Entidad.

6. LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS.-

Teniendo en cuenta la mision, vision, propdsito y valores de ASPAS-
CORDOBA, que hemos reflejado con anterioridad, asi como las
necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés de la
Entidad, concretamos a continuacion las siguientes lineas estratégicas vy
sus correspondientes objetivos de este Plan Estratégico:

LINEA ESTRATEGICA 1. Incrementar la participacién y presencia de la
Asociacién en la Sociedad.

e OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1.

Fomentar nuestras relaciones con redes, organismos, entidades, etc.
e OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2.

Aumentar la visibilidad de nuestras acciones

LINEA ESTRATEGICA 2. Mantener y consolidar la sostenibilidad
economica de la Asociacion

e OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1.

Incrementar los ingresos publicos y/o privados
e OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2.

Conseguir un equilibrio presupuestario anual
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LINEA ESTRATEGICA 3. Proporcionar un servicio de calidad a los
usuarios de los diferentes Programas, Actividades y Servicios que se
prestan en la Asociacion.

e OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1.
Mejorar la calidad del servicio
e OBJETIVO ESTRATEGICO 3.2.
Optimizar los diferentes servicios, programas, etc.

LINEA ESTRATEGICA 4. Fortalecer el Movimiento Asociativo de Familia
de Personas Sordas

e OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1.

Mejorar los procesos de liderazgo y participacion
e OBJETIVO ESTRATEGICO 4.2.

Conseguir la participacion de los socios
e OBJETIVO ESTRATEGICO 4.3.

Implantar un sistema de gestion de calidad

LINEA ESTRATEGICA 5. Fomentar los procesos de funcionamiento y
organizacion interna de la Asociacion

e OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1.
Desarrollar y fomentar el trabajo en equipo
e OBJETIVO ESTRATEGICO 5.2.
Impulsar la formacion continua del equipo profesional




